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Czy brak doswiadczenia oznacza brak szans?

Mam dobrg wiadomos$é, NIE OZNACZA.

Doswiadczenie mozna zdoby¢ w kazdym momencie swojego zycia. Jak uczysz sie chodzi¢
nabierasz doswiadczenia w chodzeniu, napotykasz przeszkody takie jak prog, stét. Gdy zdobywasz
doswiadczenie w pracy, jest podobnie, napotykamy réznego rodzaju problemy, ktére przeszkadzaja
W rozwoju, a w pewnym momencie umiemy sobie z nimi radzi¢. W momencie, gdy szukamy
pierwszej pracy, nasze doswiadczenie jest niewielkie, lecz to nie sprawia, ze nie mamy szans
dostac pracy. Wiele mtodych ludzi czuje sie zagubionych. Niepewnosc¢ co do przysztosci i presja
otoczenia sprawia, ze wejscie na rynek pracy wydaje sie trudniejszy niz w rzeczywistosci jest.

Ta ksigzka powstata, aby pokazac, ze nie jestescie sami i kazdy kiedys zaczynat od zera.

W dzisiejszych czasach przedsiebiorczo$¢ mtodziezy to nie tylko zaktadanie wtasnej firmy. To takze
inicjatywa, kreatywnos$¢, podejmowanie decyzji i nauka odpowiedzialnosci za wtasne dziatania.
Oznacza to gotowos¢ do dziatania, nawet wtedy, gdy nie ma sie jeszcze duzego doswiadczenia.
Przedsiebiorcza osoba nie czeka, az ktos wskaze jej droge, ale sama szuka rozwiagzan, zadaje
pytania i podejmuje préby, uczac sie na wtasnych btedach i sukcesach.

Nawet drobne projekty szkolne, wolontariat czy organizacja wydarzen rozwijajg kompetencje,
ktére przydadza sie w kazdej pracy - takie jak wspétpraca z innymi ludzmi, planowanie dziatan,
zarzadzanie czasem czy rozwigzywanie problemow. Dzigki takim doswiadczeniom mtodzi ludzie
ucza sie odpowiedzialnosci, komunikacji oraz tego, jak funkcjonuje realny swiat poza szkotg.
Kazda taka aktywnos$é, nawet najmniejsza, jest krokiem w strone wiekszej samodzielnosci

i pewnosci siebie.

Przedsiebiorczos¢ pomaga réwniez odkry¢ wtasne mocne strony i zainteresowania. Pozwala
zrozumieé, w jakim kierunku mtoda osoba chce sie rozwijaé i jakie cele chce osiggnacé

w przysztosci. Co wazne, nie oznacza ona koniecznosci prowadzenia wtasnej firmy — jest przydatna
zarowno dla przysztych pracownikow, freelancerdw, jak i przedsiebiorcow. To uniwersalna
umiejetnosc, ktéra zwieksza szanse na rynku pracy i daje wieksza kontrole nad wtasnag przysztoscia
zawodowa.

Réwnoczesnie mtodzi ludzie majg do wyboru rézne formy zatrudnienia, ktére pozwalajg

im stopniowo wchodzié na rynek pracy i zdobywa¢ pierwsze doswiadczenia. Jedng z najbardziej
stabilnych form jest umowa o prace, ktéra zapewnia state wynagrodzenie, okreslone obowigzki
oraz poczucie bezpieczenstwa. Dla wielu osdb jest to pierwszy krok do poznania zasad
funkcjonowania firmy, wspotpracy z przetozonymi i pracy w zespole.

Inng mozliwoscia sa praktyki i staze, ktore pozwalajg zdoby¢ cenne doswiadczenie zawodowe
jeszcze na etapie nauki lub tuz po jej zakoriczeniu. Dzieki nim mtodzi ludzie mogg sprawdzic,

jak wyglada praca w wybranym zawodzie, nauczy¢ sie nowych umiejetnosci oraz lepiej zrozumieé
swoje mocne strony i zainteresowania. Réwniez praca dorywcza, na przyktad w weekendy lub

w czasie wakacji, daje mozliwos$é poznania realiéw pracy, zarabiania wtasnych pieniedzy oraz
uczenia sie odpowiedzialnosci i samodzielnosci.
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Wolontariat, cho¢ czesto bez wynagrodzenia, rowniez odgrywa wazna role w rozwoju mtodego

cztowieka. Pozwala zdobyc¢ doswiadczenie, pozna¢ nowych ludzi oraz rozwing¢ umiejetnosci

organizacyjne i spoteczne. Pokazuje takze, jak wazne jest zaangazowanie i wspoétpraca z innymi.

Coraz wiekszg popularnoscia cieszy sie takze praca zdalna oraz dziatalnosc jako freelancer,

ktéra daje wiekszg elastycznos¢ i mozliwos¢ samodzielnego zarzadzania swoim czasem. Dzieki

internetowi mtodzi ludzie moga wykonywac rézne zadania, rozwija¢ swoje pasje i zdobywac

doswiadczenie, niezaleznie od miejsca, w ktdrym sie znajduja.

Kazda z tych form zatrudnienia jest wartosciowa i moze by¢ poczatkiem dalszej drogi zawodowe;j.

Pozwala nie tylko zdobywa¢ doswiadczenie, ale takze rozwija¢ umiejetnosci, budowac pewnosé

siebie i lepiej przygotowac sie do przysztych wyzwan. Pierwsze kroki na rynku pracy ucza

odpowiedzialnosci, wytrwatosci oraz pokazuja, ze rozwéj zawodowy jest procesem, ktéry wymaga

czasu, zaangazowania i otwartosci na nowe doswiadczenia.

Ta publikacja powstata po to, aby wesprze¢ mtode osoby w bezpiecznym, swiadomym i pewnym
wejsciu na rynek pracy. Naszym nadrzednym celem jest wyposazenie Cie w wiedze i narzedzia,
ktére uchronig Cie przed najczestszymi btedami, pozwolg pozna¢ przystugujace Ci prawa i pomoga

w obraniu najlepszej dla Ciebie $ciezki zawodowej. Chcemy, aby pierwsze doswiadczenia nie

wigzaty sie z rozczarowaniem, ale stanowity solidny fundament pod dalszy rozwd;j.

W kolejnych czesciach publikacji znajdziesz praktyczne wskazowki i wiedze podzielong na
kluczowe obszary:

Rozdziat 1. Uniwersalne kompetencje — dowiesz sie, jakie umiejetnosci przysztosci sg
najbardziej cenione na dynamicznym rynku i jak Swiadomie je rozwijac.

Rozdziat 2. Najwieksze btedy na poczatku drogi zawodowej — poznasz putapki i zagrozenia
zwigzane z podejmowaniem pierwszej pracy oraz dowiesz sie, jak zadbaé o swoje
bezpieczenstwo i prawa.

Rozdziat 3. Mozliwe i mniej oczywiste $ciezki rozwoju — przeczytasz o tym, jak odkrywad
swoje pasje i szuka¢ nieszablonowych kierunkéw kariery.

Rozdziat 4. Twoje CV - krok po kroku przygotujesz profesjonalne i przyciggajgce uwage
dokumenty aplikacyjne, nawet bez wczesniejszego doswiadczenia.

Rozdziat 5. Bonus Al — odkryjesz, w jaki sposdb sztuczna inteligencja moze utatwi¢ wejscie
na rynek, rozwdj projektéw i start w biznesie.

Rozdziat 6. Podatki — zyskasz wiedze o uldze PIT-0, rozliczeniach i podatkach, by unikngé
stresu i niespodzianek ze strony urzedoéw.

Zbior historii — doswiadczenia z pierwszej reki — przeczytasz autentyczne relacje Twoich
rowiesnikéw, ktérzy przeszli pierwsze proby zawodowe i dzielg sie bezcennymi wnioskami.

Pamietaj, ze pierwsza praca nie jest koncem drogi - jest jej poczatkiem.
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Rozdziat 1.
Uniwersalne kompetencje

Uniwersalne kompetencje — sg one niczym ubezpieczenie na wypadek wszystkich zmian.
Niezaleznie od sytuaciji politycznej czy postepu technologicznego, niektdre umiejetnosci

sg uniwersalne i zawsze bedg potrzebne. Przydaja sie one rowniez, biorgc pod uwage bardzo
dynamiczny rynek pracy. Kazdy z nas widzi, jak Swiat wokét nas sie zmienia. Jeszcze kilka lat temu
ChatGPT byt czyms zupetnie abstrakcyjnym, a teraz generowanie esejoéw w kilka sekund jest, rzec
mozna, standardem. Te zmiany skutkujg zanikaniem wielu zawodéw. Z tego powodu wazniejsze

od tego, kim jestes i jaki masz dyplom, jest to, jakie kompetencje posiadasz. Wazne jest to, aby byty
one transferowalne - czyli takie, ktére mozesz przenies¢ do innych branz. Jest to swego rodzaju
zabezpieczenie na wypadek niekorzystnych zmian w twojej branzy.

O jakich umiejetnosciach mowimy? Kompetencje przysztosci dzielimy na kilka zasadniczych
rodzajéw:

e Kompetencje poznawcze - krytyczne myslenie, umiejetnos¢ selekcji danych

e Kompetencje cyfrowe — wspoétpraca z Al, szybka nauka nowych narzedzi

e Kompetencje interpersonalne — komunikacja, kooperacja, inteligencja emocjonalna

e Metakompetencje — planowanie nauki, ambitne wyznaczanie celow

Wielkim btedem, ktory mozna popetnié, jest proba nauki wszystkiego na raz, aby go nie popetniag,
nalezy Swiadomie wybrac¢, na czym chcemy sie skupié. Rozwdj zaczyna sie od diagnozy i aby jej
dokonaé, polecam, zebys zadat sobie nastepujgce pytania:

e W czym czujesz sie pewnie?

e Co przychodzi ci naturalnie?

e Zacoinnicie najczesciejchwalg?
Niestety sami nie zawsze jeste$my w stanie najlepiej sie zdiagnozowaé. Zeby mieé petny obraz
informacji na swoj temat, mozna spytac¢ swoich nauczycieli, rodzicéw czy przetozonych ze stazu.
Niech ci powiedzg do czego masz najwieksze predyspozycje, jakie sg twoje trzy najwieksze zalety
albo nad czym powinienes$ popracowac. Pozwoli ci to spojrze¢ na siebie z perspektywy osoby
trzeciej. Czesto tak jest, ze sami nie widzimy swoich najwiekszych wad lub zalet, bo sg one dla nas
po prostu naturalne.

Ostatnim sposobem, w ktéry mozesz zbadaé, ktére kompetencje przysztosci sg dla ciebie
najbardziej potrzebne, jest przejrzenie ogtoszen o prace w branzy, ktéra cie interesuje. Zanotuj
sobie, jakie wymagania sg tam najczesciej wskazywane. Jesli zauwazysz, ze w wielu z nich
powtarza sie umiejetnosé selekcji danych albo komunikacja, to moze nie byé przypadek.

Pomysl, jakie umiejetnosci beda najbardziej potrzebne za 5 czy 10 lat. Zeby sie lepiej orientowaé,
nalezy na biezgco monitorowa¢ takie miejsca jak World Economic Forum, czy inne podobne
organizacje zajmujgce sie finansami na catym Swiecie.

W dzisiejszych czasach social mediéw czesto powstaje pewna banka spekulacyjna dotyczaca
kompetenciji. Nie nalezy za tym i$¢ i opiera¢ swoich wyboréw tylko na czasowych trendach. Nalezy
sie szkoli¢ w obszarach, ktére cie interesujg, w ktérych masz potencjat oraz ktérych potrzebuje
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rynek. Wazne jest, zeby robi¢ to wtasnie w tej kolejnosci, poniewaz twoja przewaga znajduje sie
wtasnie w twoich unikatowych mozliwosciach.

Bedac w mtodym wieku, nie musisz zna¢ konkretnych stanowisk, na ktére chcesz is¢. Wystarczy
okreslac kierunki, takie jak: ,,Chce i§¢ w strone bizneséw technologicznych”, ,,Swojg nisze widze
w pracy miedzynarodowej”, ,,Moge rozwija¢ sie w pracy z ludzmi i rozwigzywaniu problemow”.
Takie okreslenie drogi, ktérag bedziesz sie rozwija¢, dywersyfikuje ryzyko, poniewaz zawéd zawsze
mozna zmieni¢ i nie trzeba wtedy wychodzi¢ ram, w jakich szkolimy sie przez wiele lat.

Po wzieciu pod uwage wszystkich tych punktéw mozesz zdecydowac, na jakich kompetencjach

sie skupisz. Wybieranie wszystkiego na raz jest ogromnym btedem. Przychodzi mi tutaj do gtowy
poréwnanie z sitownia. Jesli éwiczysz jednoczesnie wszystkie partie miesniowe, to prawdopodobnie
osiggniesz gorsze rezultaty niz jesli bedziesz zgodnie z planem rozdzielat swoje treningi miedzy
poszczegoblne czesci ciata. Tak samo dziatajg kompetencje. Warto jest réwniez co jakis czas,

z doswiadczenia polecamy poét roku, zastanowi¢ sie czy kompetencje ktére rozwijamy sg nadal

dla nas optymalnym kierunkiem oraz rzetelnie zweryfikowa¢ nasze postepy w rozwoju.

Kazdy z nas sam kreuje swoje umiejetnosci i mozliwosci. Oczywiscie sg ré6zne czynniki, ktére moga
albo pomdc, albo zaszkodzi¢, jednak w ostatecznym rozrachunku kazdy pragnie celowa¢ wysoko
—ale czy tak robisz?

Po pierwsze, kazdy z nas wchodzi w dorosto$é z innym bagazem doswiadczen. Niektdrzy pracowali
juz jako nastolatkowie, inni pisali olimpiady w szkole, a jeszcze inni za pomoca réznych aktywnosci
zapewnili sobie wczesniej posade na start. Jednak wiekszos$¢ z nas stoi z pustymi rekami i tylko
konspektem tego, co chca robié w przysztosci — zardwno tej blizszej, jak i dalszej. Czesto boimy sie
wykona¢ jakikolwiek krok, aby nie popetnié¢ btedu.

Rozdziat 2.
Najwieksze btedy na poczatku drogi zawodowej — zagrozenia zwigzane z
podejmowaniem pracy w mtodym wieku

Pierwsza praca to dla wielu osdb cos wiecej niz tylko sposéb na zarobienie wtasnych pieniedzy.
To pierwszy kontakt z prawdziwym rynkiem pracy, odpowiedzialnoscig i obowiazkami, ktérych
wczesniej czesto nie mieliSmy. Nic wiec dziwnego, ze na poczatku popetniamy btedy. Problem nie
polega jednak na samym popetnianiu btedéw, ale na tym, ze niektérych z nich mozna uniknaé.
Jednym z najczestszych bteddéw jest patrzenie wytacznie na wynagrodzenie. Oczywiscie pieniadze
sg wazne. Trudno udawacg, ze nie majg znaczenia, skoro wtasnie dla nich wiekszo$¢ oséb
podejmuje prace. Warto jednak pamietac, ze pierwsza praca powinna dawacé cos wiecej niz tylko
wyptate na koniec miesigca. Jesli trafisz do miejsca, w ktdrym nie nauczysz sie niczego nowego,
bedziesz Zle traktowany lub bedziesz wracat do domu catkowicie wykornczony psychicznie,

to nawet wysoka stawka moze nie by¢ tego warta.

Drugim btedem jest brak znajomosci wtasnych praw. Wielu mtodych ludzi wychodzi z zatozenia,
ze skoro dopiero zaczynajg, to nie powinni zadawa¢é pytan ani stawia¢ zadnych warunkdw.
To nieprawda. Zanim podpiszesz umowe, przeczytaj ja doktadnie. Dowiedz sie, jakie masz
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obowiagzki, ile wynosi wynagrodzenie i w jaki sposob bedzie wyptacane. Jesli czegos nie rozumiesz,
zapytaj. Lepiej poswiecic¢ kilka minut na rozmowe niz pézniej zatowac swojej decyzji.

Kolejng putapka jest zaniedbywanie nauki lub wtasnego rozwoju. Pierwsze zarobione pieniadze
dajg ogromna satysfakcje. Latwo wtedy dojs¢ do wniosku, ze skoro juz pracujemy, to szkota
przestaje by¢ tak wazna. W rzeczywistosci jest doktadnie odwrotnie. Edukacja i zdobywanie
nowych umiejetnosci zwiekszajg nasze mozliwosci w przysztosci. Praca moze da¢ doswiadczenie,
ale rozwdj sprawia, ze mamy wiekszy wybdr i wiecej szans na znalezienie lepszego miejsca dla
siebie. Warto réwniez uwazac¢ na nadmierne ambicje. Brzmi to moze dziwnie, ale na poczatku wiele
0s6b chce udowodni¢ wszystkim dookota, ze potrafi pracowa¢ wiecej niz inni. Bierzemy dodatkowe
zmiany, zgadzamy sie na kolejne obowiagzki i prébujemy robi¢ wszystko naraz. Przez pewien czas
moze sie to wydawac dobrym pomystem, ale organizm szybko przypomina o swoich
ograniczeniach. Przemeczenie nie jest oznakag sukcesu. Odpoczynek jest rownie wazny jak praca

i nauka.

Bardzo czesto mtodzi ludzie poréwnuja sie réwniez do swoich rowiesnikéw. W mediach
spotecznosciowych mozna odnies$¢ wrazenie, ze wszyscy wokot odnoszg sukcesy, zarabiajg duze
pienigdze i majg doktadnie zaplanowang przysztosé. W praktyce rzeczywisto$¢ wyglada zupetnie
inaczej. Kazdy rozwija sie w swoim tempie. Jedni szybciej znajdujg swojg droge, inni potrzebuja
wiecej czasu. Nie oznacza to jednak, ze sg gorsi lub mniej zdolni. Najwazniejsze jest to, aby
traktowa¢ pierwszg prace jako etap nauki. Nie musisz od razu wiedzie¢ wszystkiego. Nie musisz
miec idealnego planu na zycie ani perfekcyjnego CV. Wystarczy, ze bedziesz wycigga¢ wnioski z
wtasnych doswiadczen i stopniowo budowadé swoje kompetencje.

Wiekszos¢ ludzi, ktérzy dzis odnoszg sukcesy zawodowe, rowniez kiedys zaczynata od zera.
Pierwsza praca nie definiuje catej przysztosci. To po prostu jeden z pierwszych krokéw na dtugiej
drodze rozwoju zawodowego. Im wiecej sie hauczysz na poczatku, tym tatwiej bedzie ci
podejmowac kolejne decyzje w przysztosci.
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Rozdziat 3.

Mozliwe i mniej oczywiste Sciezki rozwoju - co chce robi¢ w zyciu?
Prawdopodobnie kazdy z nas przynajmniej raz ustyszat pytanie: ,,Co chcesz robi¢ w zyciu?”.
Niektorzy stysza je od rodzicow, inni od nauczycieli, a jeszcze inni sami zadaja je sobie przed snem.
Problem polega na tym, ze czesto oczekuje sie od nas konkretnej odpowiedzi, mimo ze wiekszos¢
mtodych ludzi zwyczajnie jej nie zna. Jest to catkowicie normalne. Majac kilkanascie lat, dopiero
poznajemy Swiat, zdobywamy pierwsze doswiadczenia i odkrywamy, co naprawde nas interesuje.
Trudno wiec oczekiwac, ze juz wtedy bedziemy mieli gotowy plan na cate zycie.

Co wiecej, obserwujac osoby starsze od nas, mozemy zauwazy¢, ze wielu dorostych réwniez
zmienia swoje Sciezki zawodowe i szuka nowych mozliwosci rozwoju. Jeszcze nie tak dawno wyboér
zawodu wydawat sie duzo prostszy. Ktos zostawat nauczycielem, lekarzem, mechanikiem

czy prawnikiem i czesto wykonywat te sama prace przez wiekszosc zycia.

Dzisiaj Swiat wyglada zupetnie inaczej. Powstajg nowe technologie, zmieniajg sie potrzeby rynku

i pojawiaja sie zawody, ktére jeszcze kilka lat temu nie istniaty. Dobrym przyktadem sg media
spotecznosciowe. Jeszcze niedawno mato kto przypuszczat, ze bedzie mozna zawodowo zajmowacé
sie tworzeniem tresci w Internecie, marketingiem cyfrowym czy budowaniem marek osobistych.
Dzi$ sg to normalne Sciezki kariery, ktore dla wielu oséb staty sie zrodtem utrzymania.

Dlatego zamiast szuka¢ jednego konkretnego zawodu, warto skupic¢ sige na rozwijaniu swoich
zainteresowan i kompetencji. Jesli interesujesz sie technologia, ucz sie technologii. Jesli lubisz
rozmawiac z ludzmi, rozwijaj umiejetnosci komunikacyjne. Jezeli fascynuje cie sport, media
lub biznes, szukaj okazji do zdobywania doswiadczenia wtasnie w tych obszarach.

Czesto styszymy, ze trzeba znalez¢ swoja pasje. Bardzo czesto pasja pojawia sie dopiero wtedy,
gdy zaczynamy by¢é w czyms naprawde dobrzy. Dlatego nie warto czeka¢ na nagte ol$nienie. Lepiej
préobowacé réznych rzeczy i sprawdzacé, co daje nam satysfakcje. Warto rowniez pamietac,

ze nie kazda sciezka musi by¢ oczywista. Niektérzy tgcza zainteresowanie sportem z mediami
spotecznosciowymi, inni technologie z biznesem, a jeszcze inni dziatalno$é spoteczng

z przedsiebiorczoscia. To wtasnie takie nietypowe potgczenia czesto prowadzg do najciekawszych
projektéw i pomystow.

Najgorsze, co mozemy zrobié, to ba¢ sie prébowaé. Nawet jesli jakas decyzja okaze sie nietrafiona,
nadal zdobedziemy doswiadczenie. A doswiadczenie, jak juz wspomniano wczesniegj, jest jedng

z najcenniejszych rzeczy, jakie mozemy zdoby¢ w mtodym wieku. Dlatego nie stresu;j sie, jesli dzis
nie znasz odpowiedzi na pytanie o swoja przysztosé. Wazne jest jednak to, zeby rozwija¢ sie,
prébowaé nowych rzeczy i nie ba¢ sie wychodzi¢ poza wtasng strefe komfortu. To wtasnie

w ten sposdb najczesciej odnajdujemy wtasng droge.
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Rozdziat 4.
Twoje CV

Twoje CV powinno budowac obraz osoby pewnej swoich umiejetnosci i przygotowanej do pracy
na eksperckim poziomie. Pamietaj, ze rekruterzy dostaja mndstwo aplikacji na jedno stanowisko,
a wiekszos¢ nie umie podkresli¢ swoich kwalifikacji w odpowiedni sposéb. Aby dostac prace i by¢
na stanowisku, na ktore aplikowates musisz przygotowa¢ NAJLEPSZE CV, atrakcyjnie przedstawié
swoje kompetencje i doswiadczenie, zadbac o jego wyglad i dopasowac do oferty pracy.

Musisz pamietac, ze to CV ma dac ci prace, dlatego warto, aby zadba¢ o to co w nim napiszesz
i w jaki sposdb. Powinienes réowniez zadbac o to, aby wygladato profesjonalnie i porzadnie.

A na pewno wiesz sam po sobie, ze jak zauwazysz atrakcyjng ksigzke albo gre komputerowa to
chcesz jg przeczytac albo zagraé, tak samo rekruter chce przeczytac twoje CV. Nie znaczy to
jednak, ze mozemy zrobi¢ z tego kolorowa kartke swigteczng, musi by¢ czytelne i staranne.
Curriculum vitae najlepiej podzieli¢ na sekcje takie jak:

dane osobowe i kontaktowe

podsumowanie i cele zawodowe

doswiadczenie zawodowe (praktyczne)

wyksztatcenie (w tym kursy, certyfikaty, konferencje)

kompetencje miekkie

zainteresowania

klauzula CV ze zgoda na przetwarzanie danych (bez tego pracodawca nie moze sie do was
odezwac¢ mimo checi).

Zajmijmy sie poszczegdlnymi punktami:

Podsumowanie to ma by¢ krétki opis najwazniejszych kompetencji i kwalifikacji, wtedy
pracodawca bedzie miat obraz na twoje najwieksze atuty. Najlepiej dopasuj je do oferty
pracy, zeby byto zwigzane ze stanowiskiem pracy o ktére sie ubiegasz.

W doswiadczeniu zawodowym, jak wiemy nie mamy ich za duzo, bo to pierwsza praca,
najlepiej wpisa¢ wolontariat, projekty szkolne, wtasne inicjatywy.

Wyksztatcenie, tu nie trzeba sie rozpisywac, w punktach, szkota, kierunek, lata nauki.

W kompetencjach miekkich, tutaj najlepiej nie robi¢ suchej listy, tylko doda¢ przyktad,

w ktérym napiszesz do czego to ci potrzebne.

Punkt z zainteresowaniami najlepiej skupi¢ sie na tych, ktére moga by¢ przydatne z punktu
widzenia pracodawcy.

W klauzuli wystarczy napisac¢ krotkie zdanie takie jak: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez [nazwa firmy] w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

| gotowe!

9 | Strona



Rozdziat 5.

Bonus Al
Sztuczna inteligencja w biznesie moze by¢ wykorzystywana na bardzo wiele réznych sposobow
i tak naprawde wszystko zalezy od tego, jaki jest cel firmy. Jednym z najbardziej podstawowych
zastosowan jest automatyzacja obstugi klienta. Chatboty i wirtualni asystenci potrafig odpowiadac¢
na najczestsze pytania, przyjmowac zamowienia, przekierowywac zgtoszenia czy pomagac
w wyborze produktu. Dzieki temu firma moze dziata¢ 24/7, nawet jesli prowadzi jg jedna osoba.
To nie tylko oszczednos$¢ czasu, ale tez wieksza wygoda dla klientow, ktdrzy nie muszg czekac
na odpowiedz. Kolejng metoda jest analiza danych i przewidywanie przysztych trendéw.

Firmy codziennie zbierajg informacje o sprzedazy, zachowaniach klientéw czy skutecznosci
reklam. Sztuczna inteligencja moze analizowac te dane znacznie szybciej niz cztowiek i wykrywacé
zaleznosci, ktérych na pierwszy rzut oka nie widac. Dzieki temu mozna przewidzieé, jakie produkty
beda popularne w danym sezonie, kiedy sprzedaz moze spasc¢ albo ktére dziatania marketingowe
przynoszg najlepsze efekty. To pomaga podejmowac bardziej przemyslane decyzje i ograniczaé
ryzyko strat.

Innym waznym obszarem jest marketing i personalizacja. Al moze analizowag, jakie produkty ktos
ogladat, ile czasu spedzit na stronie czy co wczesniej kupit. Na tej podstawie system dopasowuje
reklamy i rekomendacje doktadnie do tej osoby. To sprawia, ze oferta wydaje sie bardziej ,,szyta
na miare”, a skutecznosc¢ sprzedazy rosnie.

Sztuczna inteligencja moze tez tworzy¢ opisy produktéw, scenariusze reklam, posty na media
spotecznosciowe czy nawet grafiki. Dzieki temu jedna osoba jest w stanie prowadzi¢ marketing
na poziomie profesjonalnym bez zatrudniania catego zespotu. Al moze by¢ takze wykorzystywana
do zarzadzania finansami. Systemy oparte na sztucznej inteligencji potrafig analizowa¢ wydatki
firmy, przewidywacé przeptywy pieniezne oraz wskazywac obszary, w ktérych mozna ograniczy¢
koszty. Moga tez wykrywacé podejrzane transakcje i zmniejszac ryzyko oszustw. Dla matego biznesu
to bardzo wazne, poniewaz pozwala lepiej kontrolowaé budzet i unika¢ powaznych btedéw
finansowych. Kolejng metodg jest optymalizacja logistyki i magazynu. Al moze analizowac¢ dane
o sprzedazy i na tej podstawie okreslac, ile towaru nalezy zamoéwic i w jakim czasie. Dzieki temu
unika sie sytuacji, w ktérej produktu brakuje albo zalega on w magazynie przez dtugi czas.

To zmniejsza koszty przechowywania i poprawia ptynnos¢ dziatania firmy.

W wiekszych przedsiebiorstwach sztuczna inteligencja pomaga tez planowac trasy dostaw,

aby byty szybsze i tansze. Sztuczna inteligencja znajduje zastosowanie réwniez w rekrutacji

i zarzgdzaniu zespotem. Moze analizowa¢ CV kandydatéw, poréwnywac ich kompetencje

z wymaganiami stanowiska i wskazywa¢ najlepiej dopasowane osoby. Al moze takze pomagac

w tworzeniu grafikéw pracy, analizujgc dane o liczbie klientédw czy godzinach najwiekszego ruchu.
To pozwala lepiej dopasowac liczbe pracownikéw do aktualnych potrzeb firmy. Waznym obszarem
jest tez rozwéj produktéw i innowacje. Dzieki Al mozna szybko testowaé nowe pomysty,
projektowaé logo, opakowania czy prototypy stron internetowych. System moze analizowa¢ opinie
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klientéw i wskazywaé, co warto poprawi¢ w produkcie. To przyspiesza proces wprowadzania zmian
i sprawia, ze firma szybciej reaguje na potrzeby rynku.

Ciekawym pomystem na wykorzystanie Al jest takze edukacja i rozwdj wtasciciela firmy. Sztuczna
inteligencja moze pomagac¢ w nauce marketingu, analizy rynku czy planowania strategii
biznesowej. Moze podpowiadag, jakie dziatania podja¢, jak poprawi¢ oferte lub w jaki sposéb
dotrze¢ do nowych klientow. Dla mtodej osoby, ktéra dopiero zaczyna, to ogromne wsparcie

i mozliwos¢ zdobywania wiedzy w praktyce. Jesli chodzi o biznes w mtodym wieku, Al daje
naprawde duze mozliwosci.

Nie potrzeba duzego kapitatu ani zespotu pracownikdéw, aby rozpoczac¢ dziatalnos¢ online. Mozna
prowadzi¢ sklep internetowy, tworzy¢ tresci dla firm, zarzadza¢ mediami spotecznosciowymi,
projektowac grafiki czy oferowac ustugi cyfrowe. Dzieki Al wiele z tych dziatan jest prostszych

i mniej czasochtonnych. Jedna osoba moze petnié¢ kilka rél jednoczes$nie, co wczesniej byto
praktycznie niemozliwe bez wiekszych zasobow.

Podsumowujac, sztuczna inteligencja w biznesie moze by¢ wykorzystywana do automatyzaciji,
analizy danych, marketingu, finansow, logistyki, zarzadzania zespotem oraz tworzenia nowych
produktéw. Kazda z tych metod daje inne korzysci, ale wszystkie majg wspoélny cel — zwiekszenie
efektywnosci, ograniczenie kosztow i szybszy rozwoj firmy. Dla mtodych przedsiebiorcow Al jest
szczegblnie wazna, poniewaz pozwala wystartowacé z mniejszym ryzykiem i wiekszymi
mozliwos$ciami rozwoju.
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Rozdziat 6.

Podatki, czyli jak nie da¢ sie zaskoczy¢ skarbéwce na starcie.
Kiedy masz 18 lat i zaczynasz zarabia¢ pierwsze wtasne pienigdze. Praca jest, kasa wpada na konto
i nagle czujesz ten upragniony smak niezaleznosci. Niestety, razem z dorostoscig i wtasnym
portfelem pojawia sie tez mato przyjemny gos¢ — system podatkowy. Spokojnie, to nie oznacza,
ze od razu musisz biec do doradcy finansowego. Wystarczy ogarnac kilka podstawowych zasad,
zeby potem nie obudzi¢ sie z wezwaniem z Urzedu Skarbowego.

Ulga dla mtodych, czyli ,,PIT-0”

Zacznijmy od najlepszej wiadomosci. W Polsce mamy cos takiego jak ,,Bez podatku do 26. roku
zycia” (oficjalnie: ulga dla mtodych). Co to oznacza w praktyce? Jesli pracujesz na umowie o prace
albo umowie zlecenie i nie skonczytes jeszcze 26 lat, to Twdj podatek dochodowy (czyli stynny PIT)
wynosi okrggte 0%! Panstwo nie zabiera Ci ani grosza z Twojej pens;ji z tytutu podatku
dochodowego, o ile w ciggu catego roku kalendarzowego nie zarobisz wiecej niz 85 528 zt. Dla
wiekszosci oséb na poczatku drogi zawodowe;j to limit praktycznie nie do przebicia, wiec cata kasa
z podatku zostaje w Twojej kieszeni. Nalezy jednak pamietac, ze niektére sktadki (np. zdrowotna)
nadal obowigzuja.

Wazne ale: Ta ulga NIE DZIALA, jesli pracujesz na umowie o dzieto albo zatozysz wtasna firme
(jednoosobowag dziatalnos¢ gospodarczg). Wtedy podatki ptacisz na normalnych zasadach.

Kiedy i jak rozliczasz PIT?

Nawet jesli nie ptacisz podatku dzieki uldze dla mtodych, mozesz mie¢ obowigzek ztozenia
deklaracji rocznej, czyli stynnego zeznania PIT (najczesciej PIT-37). Robi sie to raz w roku —do 30
kwietnia za rok poprzedni (czyli w 2027 roku rozliczasz to, co zarobites w 2026).

Zarobite$ co$ na umowie o dzieto albo przekroczytes limit zarobkéw? Wtedy rozliczenie

i zaptacenie podatku (albo odebranie zwrotu, jesli pracodawca odprowadzit zaliczki) to Twaj
absolutny obowigzek.

Kupujesz pierwsze auto? Pamietaj o podatku PCC!

Masz odtozong kase, zdany egzamin na prawo jazdy i kupujesz swaj pierwszy samochdod od osoby
prywatnej (np. od sgsiada albo z ogtoszenia na OLX). Myslisz, ze ptacisz cene zumowy i sprawa
zamknieta? No wtasnie nie do korica. Pojawia sie tutaj podatek PCC (Podatek od czynnosci
cywilnoprawnych). Wynosi on 2% wartosci rynkowej samochodu. Musisz go zaptacié, jesli wartosé
rynkowa auta wynosi powyzej 1000zt. Masz na to tylko 14 dni od momentu podpisania umowy
kupna! Musisz wtedy ztozy¢ w urzedzie deklaracje PCC-3 i przela¢ kase skarbéwce. Jesli o tym
zapomnisz, Urzad Skarbowy moze wlepié Ci catkiem sporg kare za niedopetnienie obowigzkow.
Tip: Podatku PCC nie ptacisz, jesli kupujesz auto z salonu albo od firmy, ktéra wystawia Ci fakture
VAT (wtedy podatek jest juz wliczony w ceng).
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Zbior historii — doswiadczenia z pierwszej reki

Historia 1: Mateusz Gralewski

Swoje pierwsze ,zawodowe” doswiadczenia miatem w wieku okoto 14-15 lat. Dla wielu oséb

to lata, w ktdérych nikt jeszcze nie mysli powaznie o pracy czy zarabianiu pieniedzy, ale ja juz wtedy
czutem, ze chce sprobowac czegos wiecej. Nie byta to zadna klasyczna praca z umowa, grafikiem
czy szefem. Wszystko dziato sie w Internecie i krecito sie gtoéwnie wokot kryptowalut oraz projektow
cyfrowych. Wkrecitem sie w to, bo nie pasowat mi standardowy schemat: szkota, potem moze
jakas dorywcza robota i kieszonkowe. Chciatem mie¢ wtasne pienigdze, ale jeszcze bardziej
zalezato mi na sprawdzeniu, czy potrafie cos ogarna¢ sam bez prowadzenia za reke i bez gotowych
instrukciji.

Internet wydawat sie miejscem, gdzie wiek nie ma az takiego znaczenia, a liczy sie to, czy ktos
faktycznie rozumie temat, potrafi sie uczy¢ i podejmowacé decyzje. Nie byto momentu, w ktérym
»Szukatem pracy”. Nie wysytatem CV ani nie przegladatem ogtoszen. Po prostu zaczatem sie uczyc.
Ogladatem filmy, czytatem artykuty, siedziatem godzinami na Discordzie, forach i w grupach
tematycznych. Obserwowatem, co robig inni zaréwno ci, ktérym wychodzito, jak i ci, ktorzy
popetniali btedy. Prébowatem zrozumie¢ mechanizmy rynku i to, dlaczego jedni zarabiaja, a inni
traca. Uczytem sie metoda prob i btedoéw. Czasem spedzatem kilka godzin dziennie, czasem caty
dzien, a czasem robitem przerwe, bo bytem zmeczony albo sfrustrowany. Nie byto zadnego
mentora ani jasnej Sciezki. Kazdg decyzje musiatem sam podja¢ i kazda miata swoje
konsekwencje.

Dopiero pdzniej zrozumiatem, ze byta to bardzo praktyczna lekcja przedsiebiorczosci, tylko ze bez
nazwy i bez teorii. Nie byto zadnej umowy, zadnej stawki godzinowej i zadnej pewnosci, ze
cokolwiek z tego bedzie. Raz co$ wychodzito, innym razem wszystko sie sypato. Byty momenty
euforii, kiedy wydawato sie, ze ,,w koncu zatapatem” i momenty totalnego zniechecenia stres,
straty finansowe i poczucie chaosu.

Rynek, szczegodlnie cyfrowy, potrafi by¢ bezlitosny, a majac kilkanascie lat, dopiero uczysz sie
radzi¢ sobie zemocjamii odpowiedzialnoscig. Nikt mnie nie wykorzystywat, ale bardzo szybko
zrozumiatem, ze wizja ,tatwych pieniedzy z Internetu” to w duzej mierze mit. Kazdy btad kosztowat
czasem pienigdze, czasem motywacje, a czasem po prostu wiare w siebie. Z perspektywy czasu
widze, ze byta to jedna z najbardziej wartosciowych lekcji, jakie mogtem dostaé¢ w tak mtodym
wieku. Mimo wszystko to doswiadczenie dato mi ogromnie duzo. Nauczyto mnie odpowiedzialnosci
za wtasne decyzje, podstaw zarzgdzania pieniedzmi i myslenia dtugoterminowego.

Zrozumiatem tez, ze porazka nie oznacza konca, tylko informacje zwrotng. Nie kazda préba konczy
sie sukcesem, ale kazda czegos uczy nawet jesliw danym momencie trudno to docenié¢. Troche sie
do tego zrazitem, to prawda. Byto za duzo niepewnosci i presji jak na kogos w tym wieku. Ale
jednoczesnie wiem, ze bez tych doswiadczen nie bytbym dzis w tym miejscu. Bo to wtasnie wtedy
nauczytem sie mysleé¢ samodzielnie, podejmowac decyzje i bra¢ za nie odpowiedzialnos$é. Dzis, po
prawie czterech latach dziatania w Internecie, jestem juz znacznie bardziej zaangazowany i
Swiadomy w tym, co robie. Mam doswiadczenie, ktdérego nie da sie wyniesé ze szkoty, ani z ksigzek.
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Wiem, jak dziata rynek, jak nie reagowac¢ impulsywnie i jak podejmowac decyzje z gtowa, nawet pod
presja. Przez te lata zbudowatem tez cos, bardzo wazne kontakty. Nauczytem sie komunikaciji,
wspotpracy i tego, ze w przedsiebiorczosci rzadko kiedy dziata sie catkowicie samemu.

Umiejetnos¢ dogadania sie z ludZzmi i budowania relacji okazata sie rownie istotna jak sama wiedza
techniczna. Pojawity sie tez realne pienigdze. Nie z dnia na dzien i nie ,,za nic”, tylko jako efekt
czasu, bteddéw i konsekwentnej pracy. Dla mnie byt to sygnat, ze to, czego nauczytem sie w mtodym
wieku, faktycznie dziata w praktyce i ze przedsiebiorczos¢ to nie teoria, tylko proces. Patrzac
wstecz, wiem jedno: warto zaczyna¢ wczesnie. Nie po to, zeby od razu odnies¢ sukces, ale zeby
nauczyc sie mysleé, dziata¢ i bra¢ odpowiedzialnos¢ za wtasng droge. Tego nie da zadna szkota ani
sucha teoria. Mtodzi ludzie juz dzi$ ucza sie przedsiebiorczosci w praktyce w Internecie, poprzez
dziatanie, btedy i realne doswiadczenia.

- Mateusz Gralewski

Historia 2: Kolezanka lzy

Wakacje zblizaty sie wielkimi krokami, a wraz z nimi nadmiar wolnego czasu, ktory jako
szesnastolatka chciatam zamieni¢ na wtasne pienigdze. Rzeczywistos¢ okazata sie jednak
brutalna. Rynek pracy dla oséb w moim wieku praktycznie nie istniat.

Kiedy wiec znajomy znalazt ogtoszenie w budce z kebabem i zadzwonit tam w moim imieniu, nie
wahatam sie ani chwili. Godzine pdzniej bytam juz na dniu prébnym. Trzygodzinny okres prébny
poszedt gtadko, a ja, petna nadziei, ustyszatam: ,,Przyjdz jutro na catg zmiane”. Szybko okazato sie,
ze ,,cata zmiana” to mordercze 12 godzin stania za kasg.

W lokalu nie byto nawet krzesta — moim jedynym wytchnieniem stato sie plastikowe wiadro
odwrdécone do géry nogami. Przerwy? Tylko teoretyczne. Mogtam zjes$¢ lub p6jsé do toalety
wytacznie wtedy, gdy akurat nie byto klientdw. Moim zadaniem byto nie tylko rozliczanie zaméwien,
ale tez poranne przygotowywanie warzyw.

To wtedy po raz pierwszy zapalita mi sie czerwona lampka: swieze produkty mieszano z tymi z
poprzedniego dnia, a rzadziej zamawiane dania tygodniami czekaty w lodéwce na ponowne
odgrzanie. Gorzki smak ,,pracy na czarno” Finanse wygladaty jeszcze gorzej. Obiecano mi 25 zt za
godzine — stawke ponizej 6wczesnego minimum (27,30 zt). Wszystko ,,pod stotem”, do reki, bez
zadnej umowy.

Jedynym jasnym punktem byt kucharz, ktéry dbat, bym nie chodzita gtodna, i pozwalat dawac¢ znizki
moim znajomym. Dzi$ widze to wyraznie: bytam idealnym celem do wykorzystania. Mtoda,
niedoswiadczona, ambitna. Wytrzymatam dwa dni.

Po 25 godzinach pracy w brudzie i przy razgcym tamaniu praw pracownika (szczegélnie
dotyczacych nieletnich), powiedziatam ,,do$¢”. Zderzenie z rzeczywistoscig, kiedy
poinformowatam wtasciciela, ze rezygnuje, wylata sie na mnie fala agresji. Zamiast wynagrodzenia
ustyszatam krzyk. Dowiedziatam sie, ze to ja ,,zmarnowatam ich czas”, a fakt, ze przede mna
odeszto mndstwo innych dziewczyn, w ogble nie dat wtascicielowi do myslenia. Gdy zapytatam o
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pienigdze za przepracowany czas, zostatam po prostu wysmiana. Bilans: 25 przepracowanych
godzin, 0 zarobionych ztotych, ale jedna bezcenna nauczka.

Cho¢ tamta rozmowa mnie przestraszyta, dzi$ patrze na to inaczej. To doswiadczenie byto brutalng
lekcjag szacunku do wtasnej pracy. Dzieki tym dwdm dniom w oparach kebaba dzis juz wiem, ze
zadna obietnica pieniedzy nie jest warta pracy bez umowy i bez godnosci.

- Kolezanka lzy

Historia 3: Martyna Kostrzewa

Swoje pierwsze doswiadczenie zawodowe zdobytam w wieku 16 lat, podczas wakacji. Byta to praca
sezonowa w kawiarni, ktérg podjetam z checi zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego
oraz zarobienia wtasnych pieniedzy. Zatrudnienie znalaztam dzieki znajomosciom. Po uzyskaniu
informacji o wolnym miejscu i dniu zapoznawczym rozpoczetam prace. Do moich obowigzkéw
nalezato przygotowywanie kaw i napojow, robienie gofréow, naktadanie lodéw oraz bezposrednia
obstuga klientéw.

W sezonie letnim ruch byt bardzo duzy, dlatego praca miata intensywny charakter. Pracowatam
dziennie od dziewieciu do jedenastu godzin, w zaleznos$ci od grafiku. Zatrudnienie odbywato

sie na podstawie umowy zlecenia. Stawka godzinowa wynosita 30,50zt brutto. Praca ta nauczyta
mnie odpowiedzialnosci, wytrwatosci, dobrej organizacji czasu oraz pracy zespotowej. Nie zatuje
podjecia tego zatrudnienia. Byto to wymagajace, ale bardzo wartosciowe doswiadczenie i wazny
etap mojego rozwoju zawodowego. Praca w duzej, dynamicznie funkcjonujgcej dziatalnosci
gastronomicznej wymagata ode mnie samodzielnosci, wysokiej kultury osobistej oraz umiejetnosci
dziatania pod presjg czasu. Musiatam sprawnie reagowac na potrzeby klientéw, utrzymywac tempo
pracy oraz dba¢ o jakos$¢ obstugi mimo dtugich zmian. Byto to moje pierwsze zetkniecie

z intensywnym srodowiskiem zawodowym, ktére uksztattowato mojg dyscypline, odpornosc¢

na stres oraz podejscie do obowigzkdéw.

- Martyna Kostrzewa

Historia 4: Anna Popiel

Moje doswiadczenie zawodowe jest dos¢ rozbudowane, jak na mtody wiek, poniewaz legalnie
zaczetam pracowac juz w wieku szesnastu lat. Od tego momentu bytam zatrudniana gtéwnie

na umowy zlecenia, co jest powszechng praktyka w przypadku mtodych oséb posiadajgcych status
ucznia. Taka forma zatrudnienia jest korzystna dla pracodawcéw, poniewaz wigze sie z mniejszymi
obcigzeniami formalnymi i finansowymi, dzieki czemu mtodsi pracownicy sg chetnie przyjmowani
do pracy.

Od poczatku zalezato mi na samodzielnosci finansowej — chciatam dorobi¢ do wtasnych wydatkow
oraz zarobi¢ na elektronike. Z wtasnych srodkéw kupitam m.in. telefon, laptopa oraz zegarek,

a wszystkie te zakupy zostaty sfinansowane z pieniedzy zarobionych podczas realizowanych
zlecen. W trakcie swojej aktywnosci zawodowej wykonywatam wiele réznych prac, jednak
najwiekszg cze$é mojego doswiadczenia stanowig zlecenia hostessyjne. Byty to gtéwnie prace
eventowe, polegajagce na rozdawaniu ulotek i probek, obstudze stoisk, wydawaniu napojow

i jedzenia, a takze zachecaniu uczestnikéw wydarzen do udziatu w akcjach promocyjnych. Zlecenia
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te miaty charakter dorywczy i byty realizowane zazwyczaj jednego dnia lub przez kilka kolejnych dni,
w zaleznosci od charakteru wydarzenia. Pracowatam zaréwno na mniejszych eventach, jak i na
duzych targach, expo oraz wydarzeniach branzowych, co pozwolito mi zdoby¢ doswiadczenie

w pracy w réznych warunkach i dla réznych firm.

Oferty pracy znajdowatam gtéwnie za posrednictwem grup na Facebooku, w szczegdlnosci tych
przeznaczonych dla hostess w Warszawie. Byta to bardzo skuteczna forma poszukiwania zlecen,
poniewaz ogtoszenia zawieraty zazwyczaj kluczowe informacje, takie jak stawka godzinowa, liczba
godzin pracy, wymagania (np. znajomosc¢ jezyka angielskiego) oraz termin i forma wyptaty
wynagrodzenia.

Czas pracy byt zréznicowany - zdarzaty sie zlecenia trwajgce od trzech do nawet jedenastu godzin,
natomiast Srednio pracowatam okoto szesciu godzin dziennie. Wszystko zalezato od rodzaju
zlecenia i specyfiki danego wydarzenia. Zdecydowana wiekszos$¢ moich prac byta wykonywana
na podstawie umowy zlecenia. Jedynie raz zdarzyto mi sie pracowac¢ bez formalnej umowy — byta
to opieka nad dzieckiem. Poza tg sytuacjg zawsze istniato ustne lub pisemne porozumienie ze
zleceniodawca dotyczace warunkéw pracy i wynagrodzenia, dlatego nie mam poczucia,

ze pracowatam na czarno. Warunki pracy byty zréznicowane, jednak nigdy nie znalaztam sie

w sytuaciji, w ktorej czutabym sie skrajnie niekomfortowo lub zagrozona. Zazwyczaj pracowatam
w zespotach, najczesciej z innymi dziewczynami, co sprzyjato dobrej atmosferze i wzajemnemu
wsparciu. Kierowatam sie rowniez wtasnym wyczuciem - jesli na etapie kontaktu zleceniodawca
wzbudzat moje watpliwosci, rezygnowatam z takiej pracy jeszcze przed jej rozpoczeciem.

Nie mam poczucia, ze bytam wykorzystywana. Wynagrodzenie byto wyptacane za przepracowane
godziny, a nie za efekty, co uwazam za uczciwe rozwigzanie. Zdarzaty sie jednak pojedyncze
sytuacje, w ktérych problemem byto opdznienie w wyptacie wynagrodzenia — czasami pienigdze
trafiaty do mnie znacznie pdzniej, niz pierwotnie ustalono, na przyktad po dwéch miesigcach
zamiast po jednym. Budzito to pewne watpliwosci i dyskomfort, jednak nigdy nie spotkatam

sie z sytuacja, w ktérej wynagrodzenie nie zostatoby mi wyptacone w ogéle. Byty to incydentalne
przypadki, a nie reguta. Z tego wzgledu nauczytam sie, jak wazne jest uwazne czytanie ogtoszen
i weryfikowanie zleceniodawcéw. Szacuje, ze zdecydowana wiekszos$¢ ofert — okoto 95% —to
prawdziwe, rzetelne ogtoszenia, za ktérymi stojg sprawdzeni pracodawcy, czesto aktywni

na grupach facebookowych od wielu lat. Niewielki odsetek, ktéry moze budzi¢ watpliwosci

lub nosié¢ znamiona oszustwa, wymaga wiekszej ostroznosci i zdrowego rozsadku przy
podejmowaniu decyzji o wspotpracy.

Dzigki tej pracy zdobytam szeroki wachlarz doswiadczen oraz umiejetnosci, takich jak kontakt
z klientem, praca zespotowa, odpowiedzialnos¢ i elastycznosé. Jako uczennica miatam réwniez
wiekszg dyspozycyjnosé niz studenci, co pozwalato mi pracowacé zaréwno w tygodniu przy
dtuzszych, dobrze ptatnych zleceniach, zwtaszcza na targach i expo, jak i w weekendy, kiedy
odbywa sie wiele wydarzen.

Pracuje w ten sposéb nieprzerwanie od 16. roku zycia do teraz. Nie zatuje podjecia pracy w tak
mtodym wieku. Uwazam, ze byta to bardzo dobra decyzja, ktéra pozwolita mi nie tylko zarobié
wtasne pienigdze, ale réwniez zdoby¢ doswiadczenie, pewnos$¢ siebie i poczucie samodzielnosci.
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Prace hostessy polecam szczegélnie mtodym osobom, poniewaz zazwyczaj nie jest ona bardzo
wymagajgca, jest dobrze ptatna i daje mozliwos¢ pracy w mitym, rowiesniczym zespole.

Nie wymaga duzego doswiadczenia — podstawowe zasady mozna opanowac w krétkim czasie,

a schludnosé¢, komunikatywnos$¢ i zaangazowanie to cechy, ktére posiada wiekszos¢ nastolatkéw.
Dlatego uwazam, ze jest to bardzo dobry kierunek na start zawodowy oraz realna szansa na rozwaj
i niezaleznosc¢ finansowag w mtodym wieku.

- Anna Popiel

Historia 5: Izabella Grajda

Moja przygoda z zawodowym swiatem zaczeta sie od sSwiadomego wyboru i checi sprawdzenia
teorii w praktyce. Jako uczennica kierunku budowlanego nie chciatam ograniczac sig tylko

do szkolnych taw. Zalezato mi, by pozna¢ branze ,,od kuchni”, ale od strony administracyjnej

i organizacyjnej. W latach 2024 i 2025 postawitam wiec na rozwdj w biurach dwéch znanych firm
budowlanych. Cho¢ motywacja byt zarobek, to mozliwos¢ podpatrzenia, jak zarzadza sie wielkimi
projektami, byta dla mnie réwnie cenna.

Proces poszukiwania pracy zajagt mi okoto miesigca. Wiedziatam, ze w tym sektorze licza sie
kontakty, dlatego poprositam o pomoc rodzicéw, dzieki ktérym udato mi sie znalez¢ zatrudnienie
w stabilnych firmach. Od poczatku wszystko odbywato sie w petni legalnie na umowe zlecenie.
Moje wynagrodzenie rosto wraz z rynkiem: w 2024 roku zarabiatam 28,10 zt za godzine, natomiast
rok pdzniej stawka wzrosta do 30,50 zt.

W biurze spedzatam zazwyczaj od 6 do 7 godzin dziennie. Warunki pracy byty bardzo komfortowe

i w petni dostosowane do mojego wieku oraz doswiadczenia, mimo ze biura budowlane kojarzg sie
z szybkim tempem. Obowigzkéw miatam mniej niz etatowi pracownicy, co pozwalato mi rzetelnie
przyktadac¢ sie do powierzonych zadan. Zamiast stresu czy agresji, spotkatam sie z duzg dawka
zyczliwosci, koledzy zza biurek zawsze stuzyli mi pomoca i dzielili sie wiedza.

Dzis, patrzac wstecz na te dwa miesigce, absolutnie niczego nie zatuje. Ta praca nauczyta mnie
ogromnego szacunku do pienigdza i profesjonalnej komunikacji ze starszymi, doswiadczonymi
specjalistami. Zyskatam unikalny wglad w dokumentacje i procesy, ktdrych nie wida¢ na samym
placu budowy. To byty moje pierwsze, solidne fundamenty pod przysztg kariere inzynierska,
zbudowane w profesjonalnym, biurowym srodowisku.

- Izabella Grajda

17 | Strona



Zakonczenie

Na koniec naszej publikacji, chcielibysmy podziekowa¢ Wam za poswiecony czas na przeczytanie
i mamy wielka nadzieje, ze w to co stworzyliSmy wspdlnymi sitami, przyda wam sie i okaze sie
realnym wsparciem dla Was. Wierzymy, ze znajdziecie prace, ktdrg chcieliscie. Pamietajcie, zycie
to jedna wielka lekcja, pierwsza praca to tez jej etap - wiec tak tez jg potraktujcie.
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